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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 390 bgrn.

b) 5 - 10 ar.

c) 4 drgange.

d) 6.30 - 17.00 (16.30 fredag).

SFO Risskov er en kommunal skolefritidsordning.

P.t. benytter 390 af skolens bgrn i 0. — 3. kl. SFO. Dvs. at hovedparten af skolens bgrn i 0. -
3. kl. benytter SFO.

SFO er &rgangsopdelt, og vi arbejder aldersintegreret i SFO-tiden.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

FORMAL

Undervisningsministeriet:

SFO’s padagogiske opgave er ikke beskrevet i undervisningsministeriet - hvorunder SFO lov-
givningsmaessigt hgrer hjemme.

Arhus Kommune.

FORMAL

Arhus Byrdd gnsker med vedtagelse af Rammer for mal- og indholdsbeskrivelse for SFO (0. -
3. klasse) i Arhus Kommune og Fritidspaedagogisk vision - SFO, at fremme udviklingen af
sammenhang, ligevaerdighed og samarbejde mellem SFO, undervisning og foraeldrene om
barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Hensigten er at skabe helhed og sammenhang i
barnets dagligdag.

I Bgrn og unge-politikken understreges det, at alle bgrn og unge skal have lige mulighed for at
udvikle sig, trives og leere. Det er et grundlaeggende princip i barn og unge-politikken, at bgrn
og unge skal fgle sig inkluderet, vaerdsat og anerkendt. Bgrn og unge har forskellige forudsaet-
ninger og forskellige mader at lzere pa. Derfor skal vi tilbyde bgrn og unge noget forskelligt for
at give alle lige muligheder.
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Bgrn og unge-politikken og strategi for differentiering danner den vardimaessige paraply for
hele det arbejde der pdgar i Bgrn og Unge i et 0 - 18 ars perspektiv. Det er en paraply, som
bygger pa anerkendelse, inddragelse og hgje forventninger til det enkelte barn og et taet sam-
arbejde med foraeldrene.

I kraft af at fritiden og undervisningen finder sted i den samme overordnede ramme, forsteer-
kes muligheden for et helhedssyn pa barnet med henblik pa en malrettet, differentieret og ko-
ordineret paedagogisk indsats.

SFO skal sammen med skolens undervisningsdel medvirke til en fortsat udvikling af en rum-
melig folkeskole, der aktivt sgger at fremme det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse ud fra perspektivet om barnets hele skoleliv.

SFO og undervisning - paedagoger og laerere og gvrige medarbejdere - indgar hver med deres
saerlige kompetencer i et taet samarbejde om at skabe helhed og sammenhaeng i barnets hele
skoleliv.

SFO understgtter barnets alsidige udvikling i de sociale arenaer, som skolen som helhed ud-
ggr. Dette sker i et komplementaert forhold til og samarbejde med skolens undervisning i
spaendingsfeltet mellem det at blive til nogen

og blive til noget.

I SFO laegges der szerligt vaegt pa at stgtte bgrnene i udvikling af kompetencer, der aktivt gor
dem i stand til at forvalte tiden til betydningsfulde, alsidige og for dem meningsfulde aktivite-
ter i SFO, og pa at stgtte dem i deres samlede liv i skolen. Endvidere har SFO fokus pa bade
voksenorganiserede og bgrnenes selvvalgte aktiviteter med henblik pa at sikre bgrnenes med-
indflydelse pd hvad de skal foretage sig i SFO.

Det er besluttet at folgende 7 temaer skal indgad i det paedagogiske arbejde i
SFO’erne i Aarhus Kommune:

e Motivation, robusthed og vedholdenhed
e Bgrnefzellesskaber

e Demokrati og medborgerskab

e Det digitale bagrneliv

e Baeredygtighed
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e Lokalt samarbejde
e Foraeldresamarbejde

Temaerne er rettet mod det enkelte barn og gruppen af bgrn (mal for trivsel, lzering og udvikling).
Dels mod organiseringen af arbejdet med indfrielse af de opstillede mal i et samarbejde mel-
lem SFO, undervisning og forzeldrene.

Vision - Risskov Skole.
Risskov Skole er en rummelig folkeskole, som med afseet i staerke faellesskaber bygger sit
virke pa@ kundskaber og kreativitet.

Se endvidere vision for SFO-omradet pd Aarhus Kommunes hjemmeside.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Risskov Skole er beliggende i en bydel, som pa alle mader er kendetegnet ved at vaere velfun-
gerende. Erhvervsfrekvensen blandt foraldrene er hgj, uddannelsesniveauet er hgijt, flertallet
af foraeldre og bgrn bor i eget hus. Vi har generelt velfungerende bgrn pa skolen, og vi har en
foraeldregruppe som udviser stor interesse for skolen/SFO.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Vi arbejder med et bredt spekter af paedagogiske metoder, afhangig af den konkrete situa-
tion.

Vi laegger vaegt pa at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet nar vi tilrettelaegger paedagogi-
ske aktiviteter. Dvs. bgrnenes oplevelse af hvad der giver mening for dem, hvad der er vigtigt
for dem, hvad de gerne vil udforske og hvordan de vil ggre det, er et centralt udgangspunkt.

Vi har en anerkendende tilgang arbejdet - bade det paedagogiske arbejde med bgrnene, sam-
arbejdet med foraeldrene, samarbejdet med leererne og samarbejdet i personalegruppen.

Vores laeringsforstaelse er baseret pa:

— at bgrn laerer pa forskellige tidspunkter og i alle situationer,
— at bgrn har forskellige mader at leere pa,
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— at en sammenhangende indsats pa tveers af alle omrader styrker lzering og udvik-
ling,

— at indsatsen skal vurderes og evalueres med udg. pkt. i en fzelles fastlaeggelse af,
hvad et barn skal kunne pa forskellige udviklings- og alderstrin.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Ca. 21 ansatte - primaert paedagoguddannet personale (klassepaedagoger og ressourcepaeda-
goger).

Herudover ca. 2 paedagogstuderende og 1 PA-studerende.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navn: Casper Christensen

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Der samarbejdes bl.a. med: - leererne i skolens undervisningsafdeling - frivillige idraetsforenin-
ger - PPR (skolepsykolog og sundhedsplejerske m.m., i f.t. h-bgrn) - specialpsedagoger - dag-
inst. og klubber i skoledistriktet.
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Saerlige forhold omkring den Det forventes, at den studerende:
studerendes ansaettelse:
e Mgder til tiden

¢ Overholder sin tavshedspligt

* Deltager i relevante mgder og arrangementer

e Deltager aktivt i det daglige arbejde

* Arbejder loyalt over for falles trufne beslutninger

¢ Er velforberedt til vejledning, teammgder, personale mgder og interne kurser.

e Gar i gang med nye udfordringer

e Beder om hjaelp og bruger personalet

e Stiller spgrgsmal og er nysgerrig overfor praksisfeltet og de fungerende arbejdsmetoder

e Er synlig overfor foraeldrene, herunder give og modtage meddelelser til og fra forzeldrene

Den/de studerende indgdr i én af SFO’s &rgangsteam og vil dermed oftest samarbejde med
personale enten fra “egen” argang eller fra andre drgange i SFO’en. Men - et af malene med
at tage en uddannelse som paedagog ma ogsa veere, at man kan arbejde alene. Det indgar
m.a.o. i praktikuddannelse om man kan arbejde alene - men det er ikke et spgrgsmal om ar-
bejdstilrettelaeggelse - det er et spgrgsmal om selvstaendigt at kunne tilrettelaegge og udfgre
det paedagogiske arbejde - fx planlaegge, gennemfgre og evaluere aktiviteter.

Arbejdsforhold Som beskrevet i ovenstaende.

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Pzedagogens arbejdsopgaver og
rolle i undervisningen, den un-
derstgttende undervisning og i
SFO " en.

Paedagogens opgaver i undervisningen.
Risskov Skole udfordrer bgrnene med en undervisning og en paedagogik, som fremmer deres
trivsel, laering, dannelse og udvikling.

Skolens vision danner grundlag for det paedagogiske arbejde, der i samarbejde varetages af
uddannede laerere og paedagoger.

Paedagogerne deltager i og har medansvar for undervisning samt for en velbeskrevet og koor-
dineret understgttende undervisning i samarbejde med laererne.

Bgrnenes trivsel i undervisningen er afhangige af relationer, hvor de anerkendes og kan betro
sig til de voksne, de er sammen med. Bgrnene ses og lyttes til, som dem de er, hvilket bade
giver bgrnene en oplevelse af at vaere betydningsfulde, som dem de er, og giver paedagogerne
vigtige informationer om, hvordan bgrnene oplever sig selv og verden. Der tages udgangs-
punkt i det enkelte barns sezerlige forudsaetninger, neermeste udviklingszone og mader at lzere
og vaere pa.

Vores udgangspunkt i den paedagogiske praksis er barnet.

I undervisningen laegger vi vaegt pa fglgende:

- skabe neere relationer til barnet

- iagttagelse af enkelte bgrn og bgrnegrupper

- arbejde med bgrns trivsel, personlige udvikling og selvforvaltning gennem leg og laering

- sikre at legen anerkendes og integreres i undervisningen som en del af barnets mulighed
for erfaringsdannelse.

- faglig stgtte til enkelte bgrn eller bgrnegrupper

- foretage seerlige tiltag for bestemte bgrn, eller grupper af bgrn med saarlige behov fagligt,
personligt og socialt

- arbejde med inkluderende laeringsmiljger i stgrre eller mindre grupper

- skabe "rum” som stgtter bgrn, der har sveert ved at have deres opmaerksomhed rettet i
det faglige klasselaerings-rum.

- inddrage det kreative musiske i den didaktiske planlaegning
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- deltagelse i tematid pa lige fod med laererne

- planlaegge undervisning, der handler om arbejdet med trivslen i klassefaelleskabet, det so-
ciale liv i klassen og det enkelte barns mulighed for at interagere i det sociale rum.

- skabe en meningsfuld overgang mellem undervisning og fritid, sdledes at barnet oplever
en sammenhangende skoledag.

I SFO "en arbejder vi med fglgende psedagogiske opgaver:

Vores vigtigste opgave i SFO er at sikre bgrns trivsel og udvikling. Vi arbejder med inklude-
rende bgrnefeellesskaber, med szerlig opmaerksomhed pa det enkelte barns udvikling af alsi-
dige kompetencer. Vi har fokus pd bgrnenes relationer, venskaber og perspektivbytte.

I SFO "en skabes rum og arenaer for udvikling af leeringsparathed i kraft af leg, aktiviteter,
fordybelse, kreativitet og bevaegelse, som derved ogsa er et kvalificeret alternativ til de tilbud
bagrnene mgder uden for skolens regi.

Vi finder det vigtigt at bgrns fritidsliv bestar af en vekselvirkning mellem de styrede og malret-
tede aktiviteter og den frie leg.

Legen er vigtig, fordi det er barnets mest oplagte rum til at udvikle selvbestemmelse, forstaet
som evnen til at opna stadig stgrre indflydelse pa og kontrol over eget liv. I legen udvikler
bgrnene deres identitet og prgver sig selv af og opnar derved erfaringer om sig selv i forhold
til andre og den verden, de er en del af. Legen bidrager til den sociale udvikling, for gennem
legen er det muligt for barnet at skabe og knytte venskaber og relationer.

Legen er det uformelle lzeringsrum, som er betingelsen for, at bgrnene kan lzere i de formelle
laeringsrum.

I de styrede aktiviteter tilgodeses bgrnenes mulighed for fordybelse og erfaringsdannelse. Vi
gnsker, at bgrnene skal fa indsigt i deres egen og andres kultur og at de gennem sansemaes-
sige oplevelser opnar indsigt i sig selv og deres omverden.

Padagogerne er fortrop i udviklingen af kvalificerende fritidstilbud og samarbejder i relevant
omfang med andre faggrupper, f.eks. laerere, dagtilbudspaedagoger og foreninger.

SFO " en er bindeled mellem dagtilbud, skole og klub og er dermed vigtig for et sammenhan-
gende bgrneliv.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det paedagogiske ar-
bejde,

Det forventes, at den studerende tilegner sig relevant viden om
malgruppen: skolebgrn i alderen 5-11 ar og paedagogfaglig viden
omkring fritidspaedagogik. Andet relevant materiale vil blive prae-
senteret til vejledning. Gennem daglig dialog og ugentlig vejledning,
vil den studerende stgttes i at begrunde, tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere paadagogiske laereprocesser i praksis. Ved praktikkens
begyndelse laves en vejledningsaftale, hvor der praciseres, hvem
der er ansvarlig for hvad.

Den studerende har mulighed for at arbejde selvsteendigt med pze-
dagogiske forlgb i SFO’en, men ogsa samarbejde med en eller flere
kolleger omkring et eller flere paedagogiske forlgb. Desuden delta-
ger den studerende i undervisningen ca. 12-14 timer om ugen. Her
vil der ogsa veere mulighed for at prgve flere roller af, f.eks. som
observatgr, understgttende underviser eller primaar underviser. Den
studerende vil blive tilknyttet et team af laerere og paedagoger, og
vil deltage i teammgder, arrangementer, samtaler mv.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

I SFO Risskov har man som studerende rig mulighed for at gve sig i
malsaetning, planleegning, gennemfgrelse og evaluering af psedago-
giske aktiviteter. Det aftales med praktikvejlederen, hvordan dette
organiseres.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Der er mange muligheder for at dokumentere egen deltagelse i
praksis. I Risskov SFO har vi bla en lang raekke digitale medier til
radighed, som kan vaere en made at dokumentere praksis pa. Man
har som studerende ogsa som regel mulighed for at “ga fra”, hvis
der skal skrives i logbog eller lign. Det forventes at der dokumente-
res og fores logbog sdledes vejledningen bliver det mere opkvalifi-
ceret.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, maltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Det forventes at den studerende har kendskab til grundlaeggende
hygiejniske principper ved praktikkens start. det kan fx vaere egen
handhygiejne og forstdelse for ansvaret for bgrnenes handhygiejne,
samt hygiejne i forbindelse med bgrnenes toiletbesgg og evt mad-
lavning. I Risskov SFO spiser bgrnene egne madpakker, og vurde-
ring af madpakkernes sundhedsmaessige kvalitet foregar altid med
en hgj faglighed, altid i samarbejde med foraeldrene og aldrig hen-
over hovederne pa bgrnene. Fa bgrn har egen morgenmad med i
morgen-SFO, men institutionen vaegter ikke at servere morgenmad.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur fra uddannelsesstedet og andet relevant litteratur aftales pa fglgedagen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Praktikvejlederen formulere en 2/3 vurdering, med angivelse af:

1. De mal den studerende har ndet, og hvordan der kan arbejdes videre derfra

2. De mal den studerende er i gang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal fort-

saette arbejdet for at nd malene

3. De mal den studerende endnu ikke er begyndt at arbejde med, og hvordan arbejdet med disse

kan igangseaettes.

4. Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, ansvar for egen lzering og Risskov SFO
som arbejdsplads, samarbejdsevne og vilje, evne og vilje til at gore ting pa nye mader. Ellers til-

rettelaegges evalueringen i gvrigt efter den studieordning den studerende er under.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Praktikkens forlgb aftales mellem den studerende og praktikvejlederen, og tager sit ud-
gangspunkt i de for praktikken formulerede mal, den aktuelle bgrnegruppe og dens behov,
dagtilbuddets og institutionens/skolens &rsplan, med en gensidig forstaelse af at arbejdet i
en institution/skole til tider kraever andring af planlagte aktiviteter, omrokering af perso-
nale og andre a&ndringer, der kan have betydning for det planlagte uddannelsesforlgb.

b) Der er afsat 1 time til vejledning fast en dag om ugen, hvor den studerende og praktikvej-
lederen sidder alene. Vejledningsrummet opfattes som et fortroligt rum, hvor den stude-
rende kan tale frit fra hjertet. Det forventes at bgrn, foreeldre og kollegaer omtales pa en
respektfuld og faglig forsvarlig made, ogsa i de tilfeelde, hvor samarbejdet opleves udfor-

drende for den studerende.
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c) Vi opfordrer til at den studerende opdaterer sin portfolio dagligt, og tager ugens bidrag heri
frem til vejledninger. lagttagelser, praksisfortzellinger og andre mere sammenhangende
beskrivelser af praksis, forventes at blive delt med praktikvejlederen senest et dggn inden
vejledningen, s& der ikke skal bruges tid pa leesning i selve vejledningstiden.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udarbejdes og leveres til den studerende pr mail inden denne starter i praktik.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er vores erfaring at det mest optimalt for den studerendes praktik, og videre uddannelsesfor-
Igb, hvis vi hurtigst muligt inddrager seminariet, hvis der er bekymrende forhold omkring den stu-
derendes praktik. Vi bestraeber os pa en respektfuld, anerkendende og zerlig dialog med den stu-
derende om de forhold vi finder bekymrende. Den studerende er hovedansvarlig for kontakten til
seminariet. Den studerende er ansvarlig for at datoer for indkald, 2/3 mgde og anden aktivitet,
der angdr den studerendes uddannelse bliver skrevet i Risskov SFOs kalender i god tid.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfagrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Det forventes, at den studerende med tiden kan varetage den
daglige kommunikation med foreeldrene i afhentningssituationen.
Det forventes at den studerende er aktivt opsggende i forhold til
at skabe en relation med foreeldrene: fa hilst pa alle foreeldre,
man mgder i huset og med tiden at udvikle en fornemmelse af
hvad, der tales om hvor, og at kende egne begransninger i for-
hold til kommunikation med foraeldrene. I kommunikationen med
kollegaer lzerer savel som paedagoger, er det vigtigt, at den stu-
derende opfatter sig selv som en del af et kollegialt feellesskab
med de forpligtigelser der ligger heri. Den studerende kan for-
vente, at blive betragtet som en kollega pa lige fod med andre
kollegaer, at der bliver lyttet til den studerendes perspektiver,
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meninger, forslag osv, at blive talt til med respekt, at have et
fagligt relevant punkt til hvert personalemgde.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle born
og unge om konkret lzering,

Der vil vaere rig mulighed for den studerende at deltage i forskel-
lige laeringsrum, herunder klasserumsledelse. Vi arbejder i Ris-
skov SFO meget med motivation og ledelse om konkret lzering og
det vil den studerende forventes at deltage i og vaere med til at
videreudvikle p3.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Hos Risskov SFO bruger vi i samarbejde med de studerende for-
skellige veerktgjer til at redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser.

Vi bruger kvalificeret selvbestemmelsesmodel.

Vi bruger SMTTEmodel.

Vi bruger evalueringsveerktgj “Bgrneinterview”.

Vi bruger "Sociogram”

Herudover er vi altid 8bne overfor tiltag den studerende fagligt
kan argumentere for brugen af.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Risskov SFO arbejder med forskellige processer gennem et helt
skoledr. Vi er som organisation meget opmarksomme pa at dif-
ferentiere disse processer med inddragelsen af bgrnenes per-
spektiv og interesser, samt hvad vi psedagogisk vurderer de som
bgrn, har behov for. Risskov SFO forventer at den studerende til-
retteleegger, gennemfgrer og evaluerer forskellige paedagogiske
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processer. Dog laegges der ikke vaegt pa om det er et bestemt fo-
kusomrade den studerende har i sin kompetencesti, men der lig-
ges vaegt pa at den studerende ser mening med og kan doku-
mentere egen laering herved.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Det forventes at den studerende har kendskab til og handler ud
fra basale hygiejniske principper i sin omgang med bgrnene. I
Risskov SFO forstar vi omsorg som bade fysisk og psykisk om-
sorg. Omsorg er ikke kun, at den voksne tager vare p& barnets
basale behov for mad og drikke, t@j der passer til vejret, hjeelp til
toiletbesgg mm, omsorgen ligger ogsa i den made man hjeelper
og stgtter barnet pa. Det betyder, at en handling fgrst er om-
sorgfuld ndr: den pd alle mader varetager og tager hensyn til
barnets bedste, bygger pa en faglig viden, der er en relation mel-
lem paedagog og barn, med en erkendelse af at professionel om-
sorg har et element af magt og det er den voksne, der har an-
svaret for stemningen, hvori omsorgen udfgres.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

I Risskov SFO har vi vores udgangspunkt i KVAS ( kvalificeret
selvbestemmelsesmodel ).

Herudover arbejder vi med SLF ( staerkere laeringsfaellesskaber ).

Udfra bl.a. disse to vaerktgjer forventes det at den studerende
arbejder med at tilretteleegge differentierede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af bgrn og unges forudsaetninger og udvik-
lingsmuligheder.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Uddannelsesplanen for 1. og 2.praktik.

Litteratur fra uddannelsesstedet og andet relevant litteratur aftales pa fglgedagen
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-

Praktikvejlederen formulerer en 2/3 vurdering, med angivelse af:

ringsudbytte evalueres ved 1. De m%l den studerende har ndet, og hvordan der kan arbejdes videre derfra
2/3 af praktikperioden De mal den studerendeoer Lgang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal fort-
saette arbejdet for at na malene
3. De mal den studerende endnu ikke er begyndt at arbejde med, og hvordan arbejdet med disse
kan igangseaettes.
4. Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, ansvar for egen laering og Risskov
SFO som arbejdsplads, samarbejdsevne og vilje, evne og vilje til at ggre ting pa@ nye mader.
Ellers tilrettelaagges evalueringen i gvrigt efter den studieordning den studerende er under.
Organisering af vejled-
ning:
a) Praktikkens forlgb aftales mellem den studerende og praktikvejlederen, og tager sit udgangs-
a) Hvordan tilrettelaegges punkt i de for praktikken formulerede mal, den aktuelle bgrnegruppe og dens behov, dagtil-
uddannelsesforlgbet for den buddets og institutionens/skolens arsplan, med en gensidig forstaelse af at arbejdet i en insti-
enkelte studerende?: tution/skole til tider kraever andring af planlagte aktiviteter, omrokering af personale og andre
o ndringer, der kan have betydning for det planlagte uddannelsesforlgb.
b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning? b) Der er afsat 1 time til vejledning fast en dag om ugen, hvor den studerende og praktikvejlede-
. ren sidder alene. Vejledningsrummet opfattes som et fortroligt rum, hvor den studerende kan
c) Hvordan inddrages den - ) o
L tale frit fra hjertet. Det forventes at bgrn, foraeldre og kollegaer omtales pa en respektfuld og
studerendes portfolio i vej- ) - 5 o . ) )
. faglig forsvarlig made, ogsa i de tilfeelde, hvor samarbejdet opleves udfordrende for den stude-
ledningsprocessen?
rende.
c) Vi opfordrer til at den studerende opdaterer sin portfolio dagligt, og tager ugens bidrag heri

frem til vejledninger. Iagttagelser, praksisfortaellinger og andre mere sammenhangende be-
skrivelser af praksis, forventes at blive delt med praktikvejlederen senest et dggn inden vejled-
ningen, sa der ikke skal bruges tid pa laesning i selve vejledningstiden.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Det forventes, at den studerende

e Mgder til tiden

e Overholder sin tavshedspligt

e Deltager i relevante mg@der og arrangementer

e Deltager aktivt i det daglige arbejde

e Arbejder loyalt over for faelles trufne beslutninger

¢ Er velforberedt til vejledning, teammgder, personalemgder og interne kurser.
e Gar i gang med nye udfordringer

e Beder om hjzelp og bruger personalet

» Stiller spgrgsmal og er nysgerrig overfor praksisfeltet og de fungerende arbejdsmetoder og klas-
serumsledelse. Stiller undren til det tvaerprofessionelle arbejdsfelt og de tilhgrende metoder.

e Er synlig overfor foraeldrene, herunder give og modtage meddelelser til og fra forzeldrene

Den studerendes arbejds-
plan:

Udarbejdes ved aftalt mgde pa skolen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Det er vores erfaring at det mest optimalt for den studerendes praktik, og videre uddannelsesfor-
Igb, hvis vi hurtigst muligt inddrager seminariet, hvis der er bekymrende forhold omkring den stu-
derendes praktik. Vi bestreeber os pa en respektfuld, anerkendende og zerlig dialog med den stu-
derende om de forhold vi finder bekymrende. Den studerende er hovedansvarlig for kontakten til
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

seminariet. Den studerende er ansvarlig for at datoer for indkald, 2/3 mgde og anden aktivitet,
der angar den studerendes uddannelse bliver skrevet i Risskov SFOs kalender i god tid.

Side 20 af 27



Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens
ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa- | agere professionelt inden for I den 3. praktikperiode inddrages den studerende i stigende grad i

toriske rammer for det de givne institutionelle og or- den kompleksitet det paedagogiske arbejde i Risskov SFO byder
skole- og fritidspaedagogi- ganisatoriske rammer for om- | pa, forst og fremmest i for hold til den bgrnegruppe den stude-
ske arbejde, rédet, rende er tilknyttet. Det forventes, at den studerende med tiden

kan danne sig et overblik over dagen, tilrettelaegge dagen for bgrn
og voksne under hensynstagen til de forskellige udfordringer og
behov bgrnegrupperne og argangene har, uddelegere arbejdsop-
gaver og ansvarsomrader til kollegaer. Peedagoguddannelsen VIA
University College Side 17 af 23 Det forventes, at den studerende
med tiden kan fa gje pa og handle pa egne udviklingsmuligheder,
fx i rollen som “overblikspaedagog”, i samspillet med det enkelte
barn og bgrnegruppen.
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tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

Den studerende hos Risskov SFO far mulighed for at deltage i
teammegder, forberedelse og psedagogisk radsmgder med lzerere
fra indskolingen. Her ville det vaere muligt at analysere og agere i
samarbejdet med laerere.

Litteratur omkring tveerprofessionelt samarbejde medbringes fra
uddannelsen.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Vi tilbyder som praktiksted en generel mulighed for padagogfaglig
undren omkring praktikstedets organisation og omkring det tveer-
professionelle samarbejde. Den studerende far hos Risskov SFO rig
mulighed for at deltage i undervisning, mgder, forberedelse og
lign. Alle steder med et potentielt laeringsrum for den enkelte stu-
derende.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den stgrste udfordring i forandringsprocesser er efter vores erfa-
ring at omsaette ideer, teorier og tanker til praksis. Det forventes
at den studerende p3 lige fod med andet personale bakker op om,
og deltager aktivt i de fzelles, og oppe fra kommende beslutninger
der truffet. Den studerende er pa lige fod med andet personale an-
svarlig for at andringer af praksis i videst muligt omfang overhol-
des. Den studerende kommer med friske gjne pa praksis og har
derfor har en saerlig mulighed for at bidrage positivt og innovativt
med aendringer til denne.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

I 3. praktik forventes det at den studerende bygger videre pa den
viden og erfaring, den studerende har opbygget gennem studiet,
og anvender disse kundskaber i sin psedagogiske praksis. Vi opfor-
dre til at den studerende forholder sig refleksivt til sin egen paada-
gogiske praksis, og egen rolle som paedagog. Det forventes i Ris-
skov SFO at den studerende deler sine refleksioner og sin paeda-
gogiske undren med kolleger og vejleder.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Uddannelsesplanen for 1. og 2.praktik.

Litteratur fra uddannelsesstedet og andet relevant litteratur aftales pa fglgedagen

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Praktikvejlederen formulere en 2/3 vurdering, med angivelse af:
1. De mal den studerende har ndet, og hvordan der kan arbejdes videre derfra

2. De mal den studerende er i gang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal fortsaette
arbejdet for at nd@ malene

3. De mal den studerende endnu ikke er begyndt at arbejde med, og hvordan arbejdet med disse
kan igangseettes.

4. Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, ansvar for egen laering og Risskov SFO
som arbejdsplads, samarbejdsevne og vilje, evne og vilje til at gore ting p& nye mader. Ellers tilret-
telaegges evalueringen i gvrigt efter den studieordning den studerende er under.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a) Praktikkens forlgb aftales mellem den studerende og praktikvejlederen, og tager sit udgangs-
punkt i de for praktikken formulerede mal, den aktuelle bgrnegruppe og dens behov, dagtilbuddets
og institutionens arsplan, med en gensidig forstaelse af at arbejdet i en institution til tider kraever
&ndring af planlagte aktiviteter, omrokering af personale og andre andringer, der kan have betyd-
ning for det planlagte uddannelsesforigb.

b) Der er afsat 1 time til vejledning fast en dag om ugen, hvor den studerende og praktikvejlederen
sidder alene. Vejledningsrummet opfattes som et fortroligt rum, hvor den studerende kan tale frit
fra hjertet. Det forventes at bgrn, foreeldre og kollegaer omtales pa en respektfuld og faglig forsvar-
lig made, ogsa i de tilfaelde, hvor samarbejdet opleves udfordrende for den studerende.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

c) Vi opfordrer til at den studerende opdaterer sin portfolio dagligt, og tager ugens bidrag heri frem
til vejledninger. lagttagelser, praksisfortzellinger og andre mere sammenhangende beskrivelser af
praksis, forventes at blive delt med praktikvejlederen senest et dggn inden vejledningen, sa der
ikke skal bruges tid pa laesning i selve vejledningstiden.

Det forventes, at den studerende

e Mgder til tiden

e Overholder sin tavshedspligt

e Deltager i relevante mgder og arrangementer

e Deltager aktivt i det daglige arbejde

e Arbejder loyalt over for feelles trufne beslutninger

¢ Er velforberedt til vejledning, teammgder, personalemgder og interne kurser.
e Gar i gang med nye udfordringer

e Beder om hjaelp og bruger personalet

« Stiller spgrgsmal og er nysgerrig overfor praksisfeltet og de fungerende arbejdsmetoder og klas-
serumsledelse. Stiller undren til det tvaerprofessionelle arbejdsfelt og de tilhgrende metoder.

¢ Er synlig overfor foraeldrene, herunder give og modtage meddelelser til og fra foreeldrene

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udarbejdes ved aftalt mgde pa skolen.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er vores erfaring at det mest optimalt for den studerendes praktik, og videre uddannelsesforigb,
hvis vi hurtigst muligt inddrager seminariet, hvis der er bekymrende forhold omkring den studeren-
des praktik. Vi bestraeber os pa en respektfuld, anerkendende og zerlig dialog med den studerende
om de forhold vi finder bekymrende. Den studerende er hovedansvarlig for kontakten til seminariet.
Den studerende er ansvarlig for at datoer for indkald, 2/3 mgde og anden aktivitet, der angdr den
studerendes uddannelse bliver skrevet i Risskov SFOs kalender i god tid.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det er tilladt at indsamle empiri, s leenge der udarbejdes en blanket til foraeldrene herom.

Kontaktperson for den studerende

Praktikvejleder Casper Christensen, casch@aarhus.dk
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